Sezione 3:
Organizzazione e capitale umano



3.1 Struttura Organizzativa

Organigramma

Segreteria ¢ Affari Generali
Contratti

Servizi Sociali

[struzione

Cultura, biblioteca

Gestione giuridica del personale

Consiglio Comunale : ; Servizi informatici
Sc‘r‘vr'uo Segrc'lcnu e L — Anagrafe
Affari Generali Stato Civile
Elettorale

Leva Militare
Servizi statistici
Servizi cimiteriali
Protocollo

Sindaco P.O. Gestione del territorio

Ambiente

Lavori Pubblici
Urbanistica
Edilizia privata
SUAP
Protezione Civile

Servizio Tecnico
Catasto

Giunta Comunale

Servizio Finanziario
Servizio Contabilita e | _— Servizio Tributario
Bilancio Gestione economica del personale

Polizia Amministrativa

Polizia Giudiziaria

ot s w5 Polizia Stradale

Servizio Polizia Locale Pubblica sicurezza
Segretario Comunale Servizi Ambientali, educazione
stradale ¢ alla legalita

Livelli di responsabilita organizzativa, n. di fasce per la gradazione delle posizioni dirigenziali e simili
(es. posizioni organizzative) e modello di rappresentazione dei profili di ruolo come definiti dalle
linee guida di cui all’art. 6ter co. 1 D.Lgs. 165/2001

Il Comune di Genivolta al suo interno non presenta categorie dirigenziali.

Le funzioni di responsabile di servizio, ai sensi dell’art. 109 D.Lgs. 267/2000 sono attribuite secondo il
seguente schema:

Servizio n. Posizioni Organizzative attribuite
Servizio Amministrativo Segretario Comunale
Servizio Contabilita e Bilancio Sindaco (ai sensi dell’art. 53 co. 23 L. 388/2000)
Servizio Tecnico Catasto Sindaco (ai sensi dell’art. 53 co. 23 L. 388/2000)
Servizio Polizia Locale Non assegnata

Ampiezza media delle unita organizzative in termini di numero di dipendenti in servizio

Area n. dipendenti in servizio al 31.12.2024
(comprese EQ)
Servizio Amministrativo 2
Servizio Contabilita e Bilancio 1




Servizio Tecnico Catasto 0
Servizio Polizia Locale 0

Altre eventuali specificita del modello organizzativo, nonché gli eventuali interventi e le azioni
necessarie per assicurare la sua coerenza rispetto agli obiettivi di valore pubblico identificati

Il servizio di Polizia Locale é svolto in convenzione mediante 1’utilizzo della forma della gestione associata ai
sensi dell’art. 30 D.Lgs. 267/2000 tra i Comuni di Azzanello, Casalmorano e Genivolta approvata dal Comune
di Genivolta con deliberazione di Consiglio Comunale n. 15 del 19.07.2022. L’agente di polizia locale ¢ in
servizio presso il Comune di Genivolta per n. 16 ore settimanali.

In data 15.02.2024, con deliberazione di Consiglio Comunale n. 4, é stata approvata la convenzione di
segreteria tra i Comuni di Azzanello, Casalmorano, Genivolta e Ticengo. Dal 15.03.2024 ¢ in servizio presso
il Comune di Genivolta n. 1 Segretario Comunale titolare nella misura di 23%.

Ai sensi di apposita convenzione con il Comune di Soncino, € in servizio presso il Comune di Genivolta n. 1
Assistente Sociale per n. 7 ore settimanali.



